
附件9

  2026年芒市融媒体中心公开考试招聘      工作人员专业技能测试工作方案
根据《2026年德宏州事业单位公开考试招聘工作人员公告》，为做好2026年芒市融媒体中心公开考试招聘工作人员专业技能测试工作，特制定本工作方案。
一、测试原则

（一）坚持“公开、平等、竞争、择优”原则，确保测试结果的客观公正。

（二）坚持尊重知识、尊重人才、德才兼备原则。

（三）坚持回避原则。考生与考官及工作人员、监督人员有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系或者近姻亲关系的，必须回避。

二、测试岗位

广电网络技术员（岗位代码：15331002012000001）。
三、测试时间和地点

（一）测试时间：2026年6月5日上午9:00；
（二）测试地点：芒市融媒体中心（市委党校5楼、芒市斑色路26号）。
四、测试计分方式

采用百分制计分，满分100分，岗位测试设5名评分考官，计分时去掉一个最高分和一个最低分，取其余3名评分考官的平均分为专业技能测试成绩（四舍五入保留两位小数），测试成绩低于70分的不予聘用。
五、测试内容及要求

（一）结构化面试（20分）
采取结构化面试方式进行，主要测评应聘者的综合素质能力和专业知识能力，面试时间10分钟。
（二）专业测评（80分）
1、现场设定技术故障，由考生自行研判问题，并在规定的时间内进行处理，分值30分（时间在20分钟内）。
2、现场指定内容，进行程序编写，分值50分（时间在30分钟内）。
六、测试程序

（一）报到。2026年6月5日上午8:00到芒市融媒体中心（市委党校5楼）候考室报到。考生须持本人有效身份证原件、笔试准考证参加专业技能测试。
（二）抽签。工作人员组织考生抽签确定测试序号。
（三）候考。工作人员宣读《考生须知》，考生在候考室等候通知，服从候考室工作人员的安排。
（四）测试。考生按抽签顺序进入考场参加测试。
（五）成绩计算。测试考官由5人组成，当场评分，采取去掉一个最高分，去掉一个最低分，取其余3个的平均分为测试成绩（四舍五入保留两位小数）。
（六）成绩通知。考生测试完毕，到候分室等候测试成绩。当后一名考生测试完毕，前一名考生返回考场听取本人测试成绩。测试当天成绩在测试考点张榜公布。
七、考生注意事项

（一）考生必须按规定的时间、地点报到，凡未按规定时间、地点报到的考生，视为自动放弃测试资格。

（二）考生应服从工作人员安排，自觉遵守测试工作各项管理规定和纪律，严禁将各类手表和各种电子、通信、计算、存储或其它有关设备带入考场，除身份证和考试文具外的其他物品统一放置在指定位置（通讯设备、电子设备必须全部切断电源）。
（三）考生进入候考室将随身携带的资料和通讯工具等物品必须交工作人员统一保管，严禁带入考场。凡不把上述随身物品交工作人员保管的考生，视为违规，取消测试资格。
（四）考生实行代码制，进入考场只报本人测试代码，不得以任何方式向考官透露本人及亲属姓名、工作单位等能够识别考生个人身份的信息，否则，面试成绩扣5分。
（五）考生不得随意离开候考室，应随时等待工作人员通知。测试结束后，考生必须迅速离开测试场区和候考区，不得在周围滞留。考生测试结束不得将稿纸、题目及考务办提供的资料带走。

（六）考生在候考室、考场、候分室内禁止喧哗和吸烟。

（七）请参加测试的考生及时认真阅读本方案及《2026年德宏州事业单位公开考试招聘工作人员公告》，知晓政策规定及时间安排，凡因不遵守规定或个人原因造成的失误所带来的一切后果由本人自行承担。

（八）本次测试不举办也不委托任何机构开展培训，请考生警惕，切勿上当受骗。
八、测试纪律

（一）对违反测试纪律的考生，按照《事业单位公开招聘违纪违规行为处理规定》进行处理。

（二）测试工作在相关部门监督下进行。
本方案未尽事宜请与芒市融媒体中心联系，联系人及联系电话：曹老师，0692-3027607；13578248665。
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