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一、业务规则
1.1 办理对象
单位、个人。
1.2 办理条件

见习人员管理事项如下：

第十六条  符合条件的高校毕业生和失业青年可在服务专区中就已发布的见习岗位提出申请，也可通过线下交流方式与见习单位进行双向选择，其中通过线下对接的见习人员需通过服务专区完善个人信息，以纳入见习工作的统一管理。

第十七条  见习单位须通过服务专区动态记录见习人员招募、到岗、保险购买、基本生活补助发放、见习补贴申请等相关信息，做好见习相关资料的保存。

第十八条  见习人员与见习单位协商一致，由见习人员提前7日以书面形式申请，并做好交接后可解除见习协议。

 第十九条  见习单位应遵守见习协议，除下列情形之一的，不得与见习人员随意解除见习协议：

（一）见习人员因身体等原因或已落实工作单位等情况不能继续参加见习的。

（二）不遵守见习单位规章制度且经教育拒不改正的。

（三）不服从见习单位管理造成严重损失的。

（四）本人不愿意继续从事见习的。 

第二十条  见习人员退出、见习单位终止协议，见习单位应在5个工作日内将人员变动情况在服务平台中进行更新，见习有关优惠政策随即终止。

第二十一条  见习单位留用见习人员的，应依法及时与见习人员签订劳动合同，并按规定到属地人力资源社会保障部门办理就业登记、劳动用工备案、缴纳社会保险费等手续。
一、进入方式

个人账号登录成功后，依次点击：高校毕业生专区➡个人见习意愿登记
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二、功能列表

2.1 见习个人意愿登记
个人在公共服务网站录入简历后，通过该功能进行见习意愿登记，个人基本信息自动加载。
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填写学历信息和其他信息后，点击材料上传
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点击提交，见习意愿登记成功。

注意，在投递的岗位被人社审核通过之前，都可以通过当前功能对见习意愿的信息和材料进行修改。

个人见习意愿确认操作手册
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一、业务规则
1.1 办理对象
单位、个人。
1.2 办理条件

见习人员管理事项如下：

第十六条  符合条件的高校毕业生和失业青年可在服务专区中就已发布的见习岗位提出申请，也可通过线下交流方式与见习单位进行双向选择，其中通过线下对接的见习人员需通过服务专区完善个人信息，以纳入见习工作的统一管理。

第十七条  见习单位须通过服务专区动态记录见习人员招募、到岗、保险购买、基本生活补助发放、见习补贴申请等相关信息，做好见习相关资料的保存。

第十八条  见习人员与见习单位协商一致，由见习人员提前7日以书面形式申请，并做好交接后可解除见习协议。

 第十九条  见习单位应遵守见习协议，除下列情形之一的，不得与见习人员随意解除见习协议：

（一）见习人员因身体等原因或已落实工作单位等情况不能继续参加见习的。

（二）不遵守见习单位规章制度且经教育拒不改正的。

（三）不服从见习单位管理造成严重损失的。

（四）本人不愿意继续从事见习的。 

第二十条  见习人员退出、见习单位终止协议，见习单位应在5个工作日内将人员变动情况在服务平台中进行更新，见习有关优惠政策随即终止。

第二十一条  见习单位留用见习人员的，应依法及时与见习人员签订劳动合同，并按规定到属地人力资源社会保障部门办理就业登记、劳动用工备案、缴纳社会保险费等手续。
一、进入方式

个人账号登录成功后，依次点击：个人中心➡见习管理➡见习意愿确认
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二、功能列表

2.1 见习个人意愿确认
在当前页面可以查看当前人员投递的岗位的信息。
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如果对处于确认通过的岗位有意愿并与单位达成意向的话，可通过确认意愿按钮进行意愿确认，确认之后待人社部门审核通过单位就可进行上岗操作。
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