附件4 招聘录用体检项目
招聘录用体检项目
	检查项目
	检查内容

	男性、女性腹部彩超
	通过检测了解肝胆胰脾双肾的结构形态，有无病变（如脂肪肝、结石、息肉、肿瘤、炎症等）

	血常规（五分类）
	通过血常规检查可发现有无贫血、感染性疾病、白血病和血液方面的疾病

	尿常规
	用于检查泌尿系统疾病，如泌尿系统感染、肿瘤、肾脏功能及其他疾病导致肾损害

	尿妊娠
	女生检查

	肝功能（2项）
肝功能血清丙氨酸氨基转移酶测定(ALT)
血清天门冬氨酸氨基转移酶测定(AST)
	检查肝脏功能是否正常有无受损情况，如有无急慢性肝炎等疾病

	肾功能2项
	评估肾脏功能状况

	空腹血糖
	诊断糖代谢紊乱的最常用和最重要指标、是诊断糖尿病的有效指标

	尿吗啡
	尿液中吗啡和吗啡代谢物的存在表明尿样提供者体内存在鸦片类毒品。

	一般检查
	身高、体重、体脂肪率、腰围及血压、病史采集

	内科
	通过检查心、肺、肝、脾等重要脏器的基本状况，发现常见疾病的相关征兆，或初步排除常见疾病。

	外科
	检查皮肤、浅表淋巴结、甲状腺、脊柱、四肢关节、肛门等有无异常

	眼科
	裸眼视力、矫正视力、色觉检查，裂隙灯检查，眼底检查

	耳鼻喉科（含5米听力）
	通过对耳、鼻、咽、扁桃喉等器官的常规检查，初步筛查常见疾病。

	多导心电图
	为心脏疾病诊断、疗效评价、预后评估提供重要依据，了解有无心肌缺血、心肌梗塞、心脏传导阻滞、心律失常等

	心理健康测试
	抑郁水平、焦虑水平、压力测试等

	全胸正位片
	检查两肺、心脏、纵膈、胸膜，判断有无炎症、肿瘤等。如肺炎、肺结核等


注：生产员工须在体检时进行肢体协调测试。

